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SUNUS

Etkin bir Kamu Y06netimi ve stratejik yaklasim ¢agimizin vazgecilmez unsuru olup, bu
anlayisin geregi olarak, giinliik sorunlarin ¢oziilmesi ve ge¢misin denetlenmesi yaklasimi
yerine gelecegin planlanmasi ve sonu¢ odakli bir yonetim yaklasimi Fakiiltemizce
benimsenmistir. Stratejik yoOnetim anlayisina gegilmesi ile birlikte, biitce silirecinde mali
disiplini saglamak, kamu kaynaklarini stratejik onceliklere gore dagitmak, bu kaynaklarin
etkinligi ile verimliligini artirmak temel bir yaklasim olarak Fakiiltemizde mali disiplini

saglayacak etkili bir i¢ kontrol sistemi kurulmaya gayret edilmektedir.

Yukarida belirtilen ilkeler dogrultusunda 5018 sayili Kamu Maliye Yonetimi ve Kontrol

Kanunu geregi 2025 yili birim faaliyet raporu hazirlanmistir.

Prof. Dr. Selahattin CINAR

Dekan



) GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Kurumun Misyonu

Hayvansal ve bitkisel iiretim, biyoteknoloji, yem, gida (et ve siit), giyim ve enerji ile
ilgili is kollarinda ve ilgili endiistrilerde calisabilecek ve bu alanlardaki olasi sorunlar

cozebilecek insan kaynaklarinin yetismesine katkida bulunmaktir.

2. Kurumun Vizyonu

Rekabetci ve paydaslari ile esgiidiimlii bir kurum kimligi ile toprak, bitki ve hayvan
1slah1 alaninda calisabilen, damizlik ve ana¢ materyali {iretebilen, c¢iftlik ve tarim isletmesini
idare edebilen, laboratuvar, biyoteknoloji alaninda, yem-et-siit endiistrisi, su ve atik yonetimi,
enerji tarimi gibi tarimin tim kollarinda (bitkisel ve hayvansal iiretim) ve zirai ormancilik
alanlarinda calisabilen, tarimsal girdiler icin tescil ve uygunluk raporlari hazirlayabilen,
hastalik ve zararlilarin teshisi ile yem ve gida tiretimi yaninda kontrollerini yapabilen, yenilike¢i,

ARGE yetenegi olan ziraat miithendisleri yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C. Idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Bina Ad1 Adet Kapah Alan(m?) Acik Alan(m?)
Ofis 75 1375 m? ... m?
Derslik 21 1385 m? .. m?
Béliim Laboratuvarlan 23 1146 m? ..m?
Bilgisayar Laboratuvar 1 173 m? .. m?
Genel Kullanim Lab 1 166 m? ..m?
Seminer Salonu 1 55 m? .. m?
Konferans Salonu 2 356 m? .. m?
Toplant1 Salonu 2 95 m? .. m?
Arsiv 1 65 m? .. m?
Depolar 2 250 m? .. m?
Siginak 1 600 m? .. m?
Kazan Dairesi 1 100 m? .. m?
Elektrik Odasi 1 16 m? .. m?
Sistem Odasi 1 15 m? .. m?
Su Deposu 1 45 m? .. m?
Mescitler 2 80 m? .. m?




Cay Ocag1 2 22 m? . m?
Kantin 1 102 m? . m?
Bay-Bayan-Engelli Wc 27 419 m? . m?
TOPLAM 6.465 m? ... m?
Orgiit Yapist
Dokiuiman No 0S$-018
ilk Yayin Tarihi 15.05.2016
FAKULTELER Revizyon Tarihi
Revizyon No
Sayfa 11
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(Harcama Yetkilisi)

FAKULTE YONETIM KURULU

FAKULTE SEKRETERI

DEKAN YARDIMCILARI

L BOLUM BASKANLARI

(Gergeklestirme Gorevlisi)

y

IDARI BIRIMLER

A

ANABILIM /ANASANAT DALI

BASKANLARI

v

BILIM/SANAT DALI

BASKANLARI
2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 2: Birim Tasinir malzeme listesi

Malzemenin Adi Ol¢ii Birimi Miktar
Buzdolaplari Adet 10
Atatiirk Biist, Mask, Pano ve Posterleri Adet 8
Atatlirk Resimleri Adet 24
Diziistii Bilgisayarlar Adet 12
Bilgisayar Kasalar1 Adet 210
Ekranlar Adet 221




Tabletler Adet 3
Yazicilar Adet 30
Projeksiyon Cihazi Adet 7
Fotokopi Makinesi Adet 3
Teksir Makinesi Adet 1
Tasinabilir Harici Hard Disk Adet 11
Tarayici Adet 6
Network Cihazlart Adet 10
Kiitiiphane Kaynaklar
Ad Olcii Birimi Miktar
Basili Kitap Sayist Adet 0
Basili Periyodik Yayin Sayisi Adet 0
Elektronik Dergi Sayisi Adet 1
Diger Kaynaklarm Sayisi Adet 0
3. Insan Kaynaklari
Idari Personele Iliskin Bilgiler
Idari Personelin Kadrolara Gére Dagilimi
Tablo 3: Idari Personel Sayist
KKadrolarin Doluluk Oranina Gore Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 7 0 7
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 0 2
Teknik Hizmetler Sinifi 3 0 3
Avukatlik Hizmetleri Sinift 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardime1 Hizmetler Sinifi 0 0 0
Toplam 12 0 12




Idari Personelin Egitim Durumu Itibariyle Dagilimi

Tablo 4: Idari Personelin Egitim Durumu Itibariyle Dagilim

llkégretim  |Lise On Lisans  |Lisans Yiiksek Lisans ve |Toplam
Doktora
Kisi Sayis1 0 0 4 6 3 13
Yiizde(%) 0.0 0.0 30.76 46,15 23,09 100.0
Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilimi
Tablo 5: Idari Personelin Hizmet Siiresi Itibariyle Dagilimi
0-1Yl | 1-3Y1l| 4-6Yl | 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Yl | 21-Uzeri | Toplam
Kisi Sayis1 0 0 0 0 3 3 6 12
Yiizde(%) 0.0 0.0 0.0 0.0 25 25 50 100
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 6: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21 Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 50 Yas Toplam
Alt1 Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayist 0 0 0 1 3 3 5 12
Yiizde(%) 0.0 0.0 0.0 8.33 25 25 41,67 100
Akademik Personele Iliskin Bilgiler
Tablo 7: Yillara Gore Akademik Personel Sayisi
Yillar 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Akademik Personel Sayisi 59 61 62 63 65 73
Kadrolarina Gore Akademik Personel Bilgileri
Tablo 8: Kadrolarina Gére Akademik Personel Sayisi
Unvan Say1
Profesor 23
Dogent 17
Doktor Ogretim Uyesi 22
Ogretim Gorevlisi 0
Arastirma Gorevlisi 11
TOPLAM 73




Yabancit Uyruklu Akademik Personel Bilgisi

Tablo 9: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Bilgisi

Unvani Geldigi Ulke Cahistig1 Boliim
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Akademik Personelin Yas Itibariyle Bilgileri
Tablo 10: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
23 Yas 24-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas 51 Yas Ve
Altr Uzeri
Kisi Sayis1 0 9 4 11 33 16
Yiizde(%) 0 12.5 4.17 15.28 45.83 22.22
Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Bilgileri
Tablo 11: Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi
0-1 Yl 1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Yl [11-15Y1l  [16-20 Yl |21-Uzeri
Kisi Sayisi 3 4 5 4 15 13 27
Yiizde(%) 6.94 5.56 6.94 5.56 19.44 18.06 37.50
2025 Yilinda Ayrilan/Atanan Idari ve Akademik Personelin Dagilim:
Tablo 12: Personel Atanmasy/Ayrilmasina Iliskin Bilgiler
Atanan Ayrilan Digerleri
Akademik Personel 9 1 0
Idari Personel 1 1 0
Toplam 10 2 0




4. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri (Akademik Birimler Icin)

Tablo 13: Yillara Gore Ogrenci Sayilan

Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
Toplam Ogrenci Sayisi 594 811 937 1085 1191
Tablo 14: Egitim Tiirii Bakimindan Ogrenci Sayilar
Birinci Ogretim ikinci Ogretim Toplam Genel
Erkek Kiz Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek Kiz | Toplam
Ziraat Fakiiltesi 770 421 1191 770 421 1191
TOPLAM 770 421 1191 770 421 1191
Tablo 15: Lisans veya On Lisans Programlarinin Siniflarina Goére Ogrenci Sayilari
L. TOMER 1. 2. 3. 4. 5. 6.
BIRIM ADI HAZ. TOPLAM
HAZ. SINIF | SINIF | SINIF | SINIF | SINIF | SINIF
Ziraat Fakiiltesi 98 7 241 217 234 394 1191
Tablo 16: Lisansiistii Ogrenci Sayilari
Yiiksek lisans Doktora Genel Toplam

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saghk Bilimleri Enstitiisii

TOPLAM

Tablo 17: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayist

Birimler

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayis

Ziraat Fakiiltesi

13

19

Enstitiiler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar:

TOPLAM




Tablo 18: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis

Kendi Istegi
Mezun
ile Ayrilan

Basanisizhk
Yatay
(Azami

Gegis
Siire)

Diger Toplam

Ziraat Fakiiltesi

86 35

22 23

166

Yiiksekokullar

Meslek
Yiiksekokullar:

Enstitiiler

TOPLAM

Tablo 19: Yabana Uyruklu Ogrenci Sayilan

Program

Cinsiyet

Kiz

Erkek

Toplam

Toplam

47

161

208

Tablo 20: 2025 Yih Lisans ve On Lisans Mezun Ogrenci Sayilari

BIRIM ADI

2025 Yii Mezun Sayisi

Lisans

86

Onlisans

Tablo 21: Lisansiistii Mezun Ogrenci Sayilar

Yiiksek lisans

Doktora

Genel Toplam

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saghk Bilimleri Enstitiisii

TOPLAM

Tablo 22: Ogrenci Kontenjanlar:

YKS Kontenjani

'YKS Sonucu Yerlesen

Bos Kalan

Doluluk Oram (%)

Meslek Yiiksekokulu

Fakiilte

224

224 -

%100

Yiiksekokul

TOPLAM

Tablo 23: Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilari

Uyarma

Kinama

Uzaklagtirma

TOPLAM




Tablo 24: Engelli Ogrenci Sayilar

Birimler Erkek Kiz
Fakiilteler 1 1
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar:
TOPLAM
Ogrenci ve Personel Degisim Hareketliligi Bilgileri
Tablo 25: Erasmus Program Bilgileri
idil idil O i . P 1 P 1
Boliim/Anabilim | . . Gl.dl en (;:dl en f)vgrel%cl Ogrenci Staj ersone! ne.ersone
Daly/Birim Adi Universite/Kurum Ulke Ogrenim Hareketlilisi Ders Verme Egitim Alma
Ad1 Adi Hareketliligi & Hareketliligi | Hareketliligi
Tarimsal Policchnika Polonya
Biyoteknoloji

Arastirma-Gelistirme Hizmetleri

Yayinlarla llgili Bilgiler

Tablo 26: Yayinlarla flgili Bilgiler

Yayin Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 125
Ulusal Makale 51
Uluslararasi Bildiri 145
Ulusal Bildiri 8
Kitap 2
Kitap Boliimii 49

Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri

Diger Hizmetler

5. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi




IT) AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

Universitemiz, bes yillik (2022-2026) donemi kapsayan Stratejik Planinda 4 stratejik

amagc ve 18 stratejik hedef belirlemistir.

AMAC 1: EGITIMDE YETERLILIGE DAYALI KALITE GUVENCE SISTEMI ILE
OGRENCI MERKEZLI EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINI SURDURMEK.

Universitede uygulanan Egitimde Kalite Giivence Sistemi’nin
kurumsallagsmas1 saglanarak, Tiirkiye yiiksekogretiminde model uygulama olarak

tanitimi yapilacaktir.

Bolgenin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu alanlara yonelik nitelikli insan

kaynag yetistirilecektir.

Orgiin ve uzaktan egitim siireglerinde kullamlan Ogrenme Y&netim
Sistemi’nin kurumsallagsmas1 saglanarak, yeterlik temelli ve 6grenci merkezli egitim

uygulamasi yayginlastirilacaktir.

Egitim programlarinin tasarimi, ulusal ve uluslararasi standartlar1 esas alan

yeterlik temelli bir anlayisla sekillendirilecektir.

Universitemizde yiiriitiilen egitim 6gretim faaliyetlerinin niteligini

artirmak i¢in d6grencilerin yasam kalitesi ylikseltilecektir.

AMAC 2: BOLGESEL KALKINMA VE IHTISASLASMA ODAKLI, ULUSAL VE
ULUSLARARASI DUZEYDE, YENILIKCI VE GIRISIMCI ARASTIRMA
GELISTIRME CALISMALARI YAPMAK.

Ulusal ve uluslararas1 endekslerdeki bilimsel yayin sayisi artirilacaktir.

Bolgesel kalkinma ve ihtisaslasma Oncelikli olmak {izere arastirma ve

laboratuvar altyapilar1 giiglendirilerek, lisansiistii programlarin sayilar1 artirilacaktir. ,

:Bolgesel kalkinma ve ihtisaslasma oncelikli olmak iizere AB, TUBITAK,
BAP, Kalkinma Ajansi vb. kurumlarin destekledigi proje ve isbirligi artirilacaktir.

Girisimcilik ve yenilikg¢ilik faaliyetlerinin sayis1 ve cesitliligi artirilacaktir.

Fikri ve sinai miilkiyet haklar1 kapsaminda patent, faydali model ve tasarim

basvuru sayisi artirilacaktir.




AMAC 3: SOSYAL SORUMLULUK VIZYONU ILE CEVRESEL VE KULTUREL
DUYARLILIGI GOZETEREK, BEKLENTILER DOGRULTUSUNDA
TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAK.

Sosyal sorumluluk faaliyetleri etkin bigimde yonetilerek faaliyet sayisi
artirilacaktir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin sayis1 artirilarak etkin yOnetimi

saglanacaktir.

Cevresel duyarliliga yonelik faaliyetlerin sayis1 artirilarak etkin yonetimi
saglanacaktir.

Saglik ve spor faaliyetlerinin sayisi artirilarak etkin yonetimi saglanacaktir.

Paydas iliskileri gliglendirilerek etkin yonetimi saglanacaktir.

AMAC 4:ADALET VE LIYAKATE DAYALI, HESAP VEREBILIRLIK ILKESINE
BAGLI, DEGISIMCI, KATILIMCI, SUREKLI IYILESTIRME VE YENILIKCI
YAKLASIMA DAYALI YONETIM YAPISINI SURDURMEK.

Yoneticilerin/caligsanlarin  yetkinliklerini artirma ve kapasitelerini

gelistirme amaciyla degisen mevzuata yonelik egitimler verilecektir.

Kurumsal yonetim siireglerinin etkinligi artirilarak idari siireclerin

tyilestirilmesi saglanacaktir.

Kurumsal aidiyeti giliglendirmek amaciyla personelin motivasyonu ve

memnuniyet diizeyi artirilacaktir.




B. Temel Politikalar ve Oncelikler
1. Temel Politikalar

2. Temel Degerler

Hesap Verebilirlik

Mali Saydamlik

Yenilikgilik

Gilivenilirlik

YV V V V V

3. Temel oncelikler

1)
A. Mali Bilgiler

1. Biitge Uygulama Sonuglar1
Biitce Giderleri

Tablo 27: Biit¢e Giderleri

Hukuk Kurallarina ve Yasal Mevzuata Uygunluk

FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Siniflandirma Ik Eklenen Diisiilen | Son Odenek | Harcama | Har.

Odenegi / TO
(%0)

Personel 84.826.000,00 | 8.354.500,00 0 93.180.500,00 | 93.122.982,83 | 99,94

Giderleri

Sosyal Giiv. 9.427.000,00 | 1.085.000,00 | 147.000,00 | 10.365.000,00 | 10.324.340,27 | 99,61

Kur. Dev. Pri.

Gid.

Mal ve Hizmet | 77.000,00 49.500,00 10.000,00 116.500,00 114.855,96 98,59

Alim Giderleri

Cari

Transferler

Sermaye

Giderleri

Toplam 94.330.000,00 | 9.489.000,00 | 157.000,00 | 103.662.000,00 | 103.562.179,06 | 99,90




Biitce Gelirleri
Tablo 28: Biit¢ce Gelirleri

Biitce Biitce Gergeklesme Orani
Tahmini Gergeklestirme (%)
Tesebbiis ve Miilkiyet 0.0 0.0 0.0
Gelirleri
Alman Bagis ve Yardimlar 0.0 0.0 0.0
Diger Gelirler 0.0 0.0 0.0
Toplam 0.0 0.0 0.0
Karsilastirmali Toplam Biit¢e Giderleri
Tablo 29: Kargilagtirmali Toplam Biitce Giderleri
2024 Yih Biitce 2025 Yih Biit¢e Giderleri
Giderleri
Personel Giderleri 66.279.826,65 93.122.982,83
Sosyal Giiv. Kur. Dev. Pri. Gid. | 7.405.195,79 10.324.340,27
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 73.642,67 114.855,96

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Toplam

73.758.665,11

103.562.179,06

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

01-Personel Giderleri

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Prim Giderleri

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3. Mali Denetim Sonuglari

2025 yilinda hem Hazine ve Maliye Bakanlig1 (Muhasebat Genel Miidiirliigii) hem de
Sayistay Baskanlig tarafindan Universitemiz hesaplar ile faaliyetleri incelenmis olup denetim
raporlar1 Universitemize ulasmustir. Gerekli is ve islemler yapilmaktadir.

2025 yili hesaplarna iligkin olarak Sayistay Bagkanliginca Aralik 2025 tarihleri

arasinda denetim gergeklestirilmistir.
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3. Diger Hususlar
B. Performans Bilgileri

Tablo 30: Performans Hedefleri Gerceklesme Oranlari Karsilagtirilmasi

Stratejik Plan Performans Olgii Agirlik | Belirlenen | O.D. H.G. B.O.

Gostergesi Birimi Puan1 | Hedef %

IV) KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
A. Giclii Yonler

* Alaninda uzman, disiplinli ve ¢aliskan akademik personelin varlig

* Dinamizmin, yenilik¢iligin ve idealizmin benimsenmis olmasi

* Katilimci, ahenkli, disiplinli ve insan odakl1 ¢aligma ortaminin olmast
* Fakdiltenin gelistirilmesine yonelik ortak fikir ve ¢aba birliginin olmasi
* Yiiksek lisans ve Doktora programlarinin varligi

* Ulusal ve uluslararas1 kongre ve konferanslara katilimin yiiksekligi

* Mezunlarin is bulmalarindaki kolaylik ve ¢esitlilik

* Universitemiz Akademik Yiikseltme Kriterlerinin karsilanmasi

* Bolge ve iilke diizeyinde tarimsal kuruluslarla 1yi iliskiler

* Pilot Universite olarak segilen Universitemizin sunmus oldugu 6 projenin 3'ii Fakiiltemiz
tarafindan yiiriitiilmesi.

B. Zayif Yonler

* Ogretim Uyesi konusundaki say1sal yetersizlik

* Arastirma Gorevlisi konusundaki sayisal yetersizlik

C. Degerlendirme

Fakiiltemiz personeli ve 6grencisiyle 2025 yil1 i¢in zayif yOnlerini ustiinliige ¢evirmek
icin yogun bir sekilde calisirken, iistiin yanlarmi da desteklemeyi ve giiclendirmeyi
stirdiirecektir.

V)ONERI VE TEDBIRLER
EKLER




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari

ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1 12.01.2026

Prof. Dr. Selahattin CINAR

Dekan




